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Ai Direttori delle Sedi Provinciali
e Territoriali

Alle Organizzazioni Sindacali
Nazionali dei Pensionati
LORO SEDI

Agli Enti di Patronato
Ai CAF

Ai Dirigenti Generali
Cenftrali e Regionali

Ai Direttori Regionali

Agli uffici autonomi di
Trento e Bolzano

Ai Coordinatori delle
Consulenze Professionali

Oggetto: rinnovo del contratto di lavoro del personale amministrativo del
Consiglio Superiore della Magistratura — 2008/2010.

In data 1° luglio 2009, I'Assemblea Plenaria del Consiglio Superiore della
Magistratura ha approvato I'accordo softoscritto tra la Rappresentanza
Conisiliare per i problemi del Personale ed i Rappresentanti del Personale |l
giorno 11 giugno 2009 ed avente ad oggetto il rinnovo del contratto di lavoro
del personale richiamato in oggetto relativo al friennio 2008 — 2010.
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L'accordo si applica, a decorrere dal 1° marzo 2008, a tutto il personale
amministrativo diruolo del CSM con rapporto dilavoro a tempo indeterminato.
Gli importi dedli stipendi annui lordi, come stabiliti dall’art. 32 del Regolamento
del Personale, determinati in base dell'applicazione della delibera

dell’ Assemblea Plenaria del 28 febbraio

2008, sono incrementati delle aliquote

percentuali indicate nella tabella seguente.

Resta esclusa, nel periodo di vigenza
ulteriore progressione economica.

del confratto 2008 - 2010, qualsiasi

Anzianitd di servizio

Triennio 2008 — 2010
incremento %

Fino a 10 anni 5,0
Da 10,1 a 20 anni 5,4
Superiore a 20 anni 5,9

Per completezza di esposizione, nella
retribuzioni per ogni singola qualifica:

sottostante tabella sono riportate le

Qualifica Area e posizione Categoria Stipendio lordo

per 12 menisilita
Funzionario 2N 3 S 0-10anni 56.484,60
11-20 anni 56.699,78
+ 20 anni 56.968,76
Funzionario 2N 3 0-10anni 53.527,98
11-20 anni 53.731,90
+ 20 anni 53.986,79
Funzionario 2N 2 0-10anni 48.503,76
11-20 anni 48.688,54
+ 20 anni 48.919,51
Funzionario 2N 1S 0-10 anni 45.754,74
11-20 anni 45.929,04
+ 20 anni 46.146,92
Funzionario 2N ] 0-10 anni 44.453,49
11-20 anni 44.622,84
+ 20 anni 44.834,92
Assistente 1AN3S 0-10anni 42.418,36
11-20 anni 42.579,96
+ 20 anni 42.781,95
Assistente TN 3 0-10anni 40.360,94
11-20 anni 40.514,70
+ 20 anni 40.706,89
Assistente TN 2 0-10anni 37.869.,71
(+ Autisti) 11-20 anni 38.013,98
+ 20 anni 38.194,31
Addetto s.g. KA 0-10anni 35.811,42
(Commessi) 11-20 anni 35.947.,84
+ 20 anni 36.118,37
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In merito alla valutazione delle voci retributive per la determinazione del
trattamento pensionistico, dell'indennita di buonuscita o del TFR si rinvia a
quanto precisato con la nota operativa n. 22 del 7/5/2009.
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